Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej ,,RODO".

Administrator i kontakt

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalistyczny Osrodek Wsparcia, ul. Ogrodowa 2a, 58-
306 Watbrzych. Kontakt: tel./fax 74 840 82 96, e-mail: sow@sow.walbrzych.pl; korespondencje mozna
kierowac takze na adres siedziby.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z IOD: e-mail iod@bajan.com.pl, tel. 601 822
371 lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Cele i podstawy prawne

Dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére ztozono aplikacje. Dane
wymagane prawem, w tym okreslone w art. 22" § 1 i 2 Kodeksu pracy, sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO. Wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg zatrudnienia sg wymagane, gdy jest to
niezbedne dla danego stanowiska. Podstawa kodeksowa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 1245).

W przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze stosuje sie takze ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, w szczegdlnosci art. 11-15. Weryfikacja niekaralnosci odbywa sie wytgcznie
w przypadkach i zakresie wymaganym ustawg, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 10 RODO.

Dodatkowe dane przekazane dobrowolnie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art.
22'a Kodeksu pracy. Dane szczegdlnych kategorii moga byé przetwarzane na podstawie wyraznej zgody,
wyltacznie gdy zostaty przekazane z inicjatywy kandydata, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22'b Kodeksu
pracy. Zgoda nie jest podstawg zgdania danych o wyrokach skazujgcych i naruszeniach prawa.

Wykorzystanie aplikacji w przysztych rekrutacjach wymaga odrebnej, dobrowolnej zgody okreslajgcej okres
jej obowigzywania. Bez takiej zgody aplikacja stuzy wytgcznie biezgcemu naborowi.

Odbiorcy danych

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa oraz podmiotom
zapewniajagcym Administratorowi obstuge informatyczna, prawng, ksiegowa lub archiwizacyjng, w zakresie
niezbednym do wykonania ich zadan, na wifasciwej podstawie prawnej, w tym na podstawie umowy
powierzenia, gdy jest wymagana.

W naborze na stanowisko urzednicze informacje podlegajg ujawnieniu w zakresie wynikajgcym z ustawy
o pracownikach samorzadowych, w szczegdlnosci w ogtoszeniu o wyniku naboru w BIP oraz na tablicy
informacyjnej. Nie oznacza to publikacji catej aplikacji.



Okres przechowywania

Dane sg przetwarzane do zakonczenia rekrutacji, a dokumentacja naboru podlega nastepnie
przechowywaniu zgodnie z witasciwg kategorig archiwalng. Ogtoszenie o wyniku naboru na stanowisko
urzednicze jest udostepniane przez co najmniej 3 miesigce. Dla przysztych rekrutacji dane sg przechowywane
przez okres wskazany w odrebnej zgodzie, nie diuzej niz do jej wycofania, z zastrzezeniem obowigzkdéw
archiwalnych.

Dokumentacje przechowuje sie takze przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz wtasciwego dla Osrodka jednolitego rzeczowego wykazu akt. Materiaty
archiwalne podlegajg wieczystemu przechowywaniu. Okresu retencji nie skraca wycofanie zgody, jezeli
dalsze przechowywanie jest wymagane prawem.

Podanie danych

Podanie danych wymaganych prawem jest niezbedne do udziatu w naborze; ich brak moze uniemozliwié
ocene spetniania warunkdéw zatrudnienia. Podanie pozostatych danych i zgoda na przyszte rekrutacje s3
dobrowolne. Brak zgody lub jej wycofanie nie powodujg niekorzystnego traktowania i nie mogg by¢ przyczyna
odmowy zatrudnienia.

Prawa osoby ktdrej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), sprostowania danych
(art. 16 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Usuniecia
danych mozna zgda¢ w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO; prawo to nie obejmuje danych, ktérych
przetwarzanie jest konieczne do wykonania obowigzku prawnego lub zadania publicznego ani danych
niezbednych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody, mozna jg wycofa¢ w dowolnym momencie, kontaktujac sie
z Administratorem. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

Prawo do przenoszenia danych przystuguje przy spetnieniu warunkéw art. 20 RODO, dla danych
przetwarzanych automatycznie na podstawie zgody. Prawo sprzeciwu z art. 21 RODO nie dotyczy danych
przetwarzanych w celu wykonania obowigzku prawnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza RODO.

Przekazywanie danych i automatyczne decyzje

Administrator nie planuje przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wyfacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, wywotujgcych skutki prawne lub podobnie istotnie wptywajgcych na
Pani/Pana sytuacje.



