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Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

dalej „RODO”. 

Administrator i kontakt 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia, ul. Ogrodowa 2a, 58-

306 Wałbrzych. Kontakt: tel./fax 74 840 82 96, e-mail: sow@sow.walbrzych.pl; korespondencję można 

kierować także na adres siedziby. 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z IOD: e-mail iod@bajan.com.pl, tel. 601 822 

371 lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

Cele i podstawy prawne 

Dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, na które złożono aplikację. Dane 

wymagane prawem, w tym określone w art. 22¹ § 1 i 2 Kodeksu pracy, są przetwarzane na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. c RODO. Wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg zatrudnienia są wymagane, gdy jest to 

niezbędne dla danego stanowiska. Podstawa kodeksowa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 1245). 

W przypadku naboru na wolne stanowisko urzędnicze stosuje się także ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych, w szczególności art. 11–15. Weryfikacja niekaralności odbywa się wyłącznie 

w przypadkach i zakresie wymaganym ustawą, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10 RODO. 

Dodatkowe dane przekazane dobrowolnie są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 

22¹a Kodeksu pracy. Dane szczególnych kategorii mogą być przetwarzane na podstawie wyraźnej zgody, 

wyłącznie gdy zostały przekazane z inicjatywy kandydata, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO i art. 22¹b Kodeksu 

pracy. Zgoda nie jest podstawą żądania danych o wyrokach skazujących i naruszeniach prawa. 

Wykorzystanie aplikacji w przyszłych rekrutacjach wymaga odrębnej, dobrowolnej zgody określającej okres 

jej obowiązywania. Bez takiej zgody aplikacja służy wyłącznie bieżącemu naborowi. 

Odbiorcy danych 

Dane mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa oraz podmiotom 

zapewniającym Administratorowi obsługę informatyczną, prawną, księgową lub archiwizacyjną, w zakresie 

niezbędnym do wykonania ich zadań, na właściwej podstawie prawnej, w tym na podstawie umowy 

powierzenia, gdy jest wymagana. 

W naborze na stanowisko urzędnicze informacje podlegają ujawnieniu w zakresie wynikającym z ustawy                    

o pracownikach samorządowych, w szczególności w ogłoszeniu o wyniku naboru w BIP oraz na tablicy 

informacyjnej. Nie oznacza to publikacji całej aplikacji. 
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Okres przechowywania 

Dane są przetwarzane do zakończenia rekrutacji, a dokumentacja naboru podlega następnie 

przechowywaniu zgodnie z właściwą kategorią archiwalną. Ogłoszenie o wyniku naboru na stanowisko 

urzędnicze jest udostępniane przez co najmniej 3 miesiące. Dla przyszłych rekrutacji dane są przechowywane 

przez okres wskazany w odrębnej zgodzie, nie dłużej niż do jej wycofania, z zastrzeżeniem obowiązków 

archiwalnych. 

Dokumentację przechowuje się także przez okres wynikający z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach oraz właściwego dla Ośrodka jednolitego rzeczowego wykazu akt. Materiały 

archiwalne podlegają wieczystemu przechowywaniu. Okresu retencji nie skraca wycofanie zgody, jeżeli 

dalsze przechowywanie jest wymagane prawem. 

Podanie danych 

Podanie danych wymaganych prawem jest niezbędne do udziału w naborze; ich brak może uniemożliwić 

ocenę spełniania warunków zatrudnienia. Podanie pozostałych danych i zgoda na przyszłe rekrutacje są 

dobrowolne. Brak zgody lub jej wycofanie nie powodują niekorzystnego traktowania i nie mogą być przyczyną 

odmowy zatrudnienia. 

Prawa osoby której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), sprostowania danych 

(art. 16 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. Usunięcia 

danych można żądać w przypadkach określonych w art. 17 RODO; prawo to nie obejmuje danych, których 

przetwarzanie jest konieczne do wykonania obowiązku prawnego lub zadania publicznego ani danych 

niezbędnych do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

Jeżeli dane są przetwarzane na podstawie zgody, można ją wycofać w dowolnym momencie, kontaktując się 

z Administratorem. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed 

jej wycofaniem. 

Prawo do przenoszenia danych przysługuje przy spełnieniu warunków art. 20 RODO, dla danych 

przetwarzanych automatycznie na podstawie zgody. Prawo sprzeciwu z art. 21 RODO nie dotyczy danych 

przetwarzanych w celu wykonania obowiązku prawnego. 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych narusza RODO. 

Przekazywanie danych i automatyczne decyzje 

Administrator nie planuje przekazywania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji 

międzynarodowych. 

Dane nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, wywołujących skutki prawne lub podobnie istotnie wpływających na 

Pani/Pana sytuację. 


